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PODSUMOWANIE REZULTATÓW PRACY GRUPY:
„Metody Aktywizacji Migrantów”
Zebrał i opracował: Mamadou Diouf, Fundacja Afryka Inaczej
TEMATYKA:
1.
samoorganizacja migrantów, wspólne inicjatywy środowisk imigranckich, platfor-my współpracy z udziałem środowisk imigranckich
2.
wspieranie organizacji imigranckich, włączanie ich do równego nurtu (z punktu widzenia społeczeństwa większościowego) 
3.
wsparcie liderów
UCZESTNICY GRUPY/METODA PRACY:
•
Ewa Kozdraj, Stowarzysznie Dla Ziemi
•
Zofia Iwaszkiewicz, Fundacja Inna Przestrzeń
•
Maria Strzemieczna, Fundacja Inna Przestrzeń
•
Marija Jakubowycz, Klucz Mobile
•
Sylwia Redosz, CAL CPMIU
•
Armine Ożga-Margaryan, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
•
Anna Tomaszewska, Fundacja Inna Przestrzeń
•
Magdalena Przytuła, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
•
Anna Karbowniak, Fundacja dla Somalii
Osoby prowadzące:  
Leszek Napiontek, Urząd m. st. Warszawy
Mamadou Diouf, Fundacja Afryka Inaczej 
Jak pracowaliśmy 
Punktem wyjścia było pytanie: po co migrantom organizacje? Pojawiły się dwie odpowiedzi:
•
samoorganizowanie daje naturalnie większą siłe przebicia
•
pomoże rozwiązanie własnych problemów, między innymi pozwoli na niezależność eko-nomiczną. 
Pojawił się także wątek przeszkód kulturowych (obyczaje samych migrantów) w samoorga-nizacji.
DIAGNOZA SYTUACJI I REKOMENDACJE
Największym nagrożeniem działań integracyjnych (w tym także forów) jest nikły w nich udział samych migrantów. 
Czy można mówić o sprawach danej grupy, bez jej/ich obecności? Czy przeszkodą jest tylko formalne niezorganizowanie wielu grup?
1. Podejmowanie tematu aktywizacji na poziomie lokalnym:
•
Konieczna jest wiedza o środowiskach imigranckich: urzędy powinny prowadzić szczegółowe  statystyki dotyczące populacji cudzoziemców na danym terenie..
•
Stworzenie platformy współpracy między władzą lokalną a środowiskami imigrancki-mi (zadania: tworzenie strategii aktywizacji, pełnomocnicy ds. imigrantów z kompe-tencjami kulturowymi).
•
Rozpoznanie potrzeb bytowych imigrantów: zatrudnienie, szkoły dla dzieci, etc.
2. Nauka języka polskiego dla imigrantów. Wspieranie nauki języka polskiego: każdy cudzo-ziemiec powinien mieć dostęp do bezpłatnej nauki języka  na profesjonalnym poziomie 
3. Do obowiązków Urzędu Miasta powinno należeć zapewnienie cudzoziemcom dostępnej informacji nt. ich praw, obowiązków, skierowanych do nich programów i możliwej aktywności (poprzez punkty informacyjne, dostępność informacji w miejscach odwiedzanych przez mi-grantów, strony internetowe lub inne dostosowane do warunków lokalnych, które pozwolą na samodzielne funkcjonowanie).
Podmiot odpowiedzialny/adresaci rekomendacji: Władze lokalne i centralne
4. Włączenie imigrantów w procesy decyzyjne dotyczące działań dla migrantów (miejskie strategie, dokumenty publiczne, wyniki konkursów). 
Organizacje działające „na rzecz” imigrantów pochłaniają wielkie środki, ale efekty ich dzia-łalności są mało widoczne. Od lat utrzymuje się tendencja do działania „na rzecz”, a nie „z” imigrantami. Liderzy środowisk  migranckich najczęściej mają wykształcenie i kompetencje, mieszkające w kraju przyjmującym od dawna, orientujący się w sytuacji lokalnej, w sytuacji diaspory. Są także dobrymi przykładami integracji.
5. Zwiększenie kompetencji międzykulturowych organizacji szkolących migrantów (aby po-trafili dostosować swoją ofertę pomocową do specyfiki kulturowej danej grupy)
Podmiot odpowiedzialny/adresaci rekomendacji: NGO
6.Stworzenie inkubatorów organizacji imigranckich i szkół liderów dla imigrantów, gdzie mogą oni zdobyć kompetencje niezbędne do aktywnego działania.
Podmiot odpowiedzialny/adresaci rekomendacji: NGO i władze
7. Stworzenie programu staży i praktyk dla imigrantów w urzędach miejskich i organizacjach pozarządowych, umożliwiające im poznanie działania tych instytucji.
Podmiot odpowiedzialny/adresaci rekomendacji: NGO i władze
8. Stworzenie jednolitego systemu uznawania dyplomów i uprawnień zawodowych (prosty i szybki, taki sam we wszystkich województwach). System uznawania dyplomów w Polsce nie sprzyja ściąganiu ekspertów.
Podmiot odpowiedzialny/adresaci rekomendacji: Władze centralne
9. Prawo wyborcze na poziomie lokalnym dla migrantów z prawem stałego pobytu Podmiot odpowiedzialny/adresaci rekomendacji: Władze centralne
DEKLARACJA:
Plan półroczny – do jesieni 2014.
Grupa podejmie aktywne działania na rzecz zwiększenia ilości imigrantów, którzy wezmą udział w III Forum w Warszawie poprzez:
- poprzez zaproszenie cudzoziemców/ek, z którymi mamy osobiste kontakty (także tych, którzy nie zajmują się na co dzień aktywną działalnością na rzecz imigrantów/ek)
- zarekomendowanie forum na KDS d/s cudzoziemców w Warszawie
- zaproszenie imigrantów/ek – beneficjentów projektów, jakie realizujemy
- stronę infomigrator, infolinię, którą prowadzi Marijka Jakubowycz
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LOKALNE MIEDZYSEKTOROWE POLITYKI NA RZECZ INTEGRACJI IMIGRANTOW PROJEKT LOKALNE POLITYKI MIGRACYINE ~ MIEDZYNARODOWA
Projekt realizowany przy wsparciu Szwajcarii w ramach szwajcarskiego programu WYMIANA DOSWIADCZER W ZARZADZANIU MIGRACJAMI W MIASTACH
wspolpracy znowymi krajami czlonkowskimi Unii Europejskiej jest wspoifinansowany ze érodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Paristw Trzecich oraz budzetu paristwa.

Wylaczna odpowiedzialnos¢ spoczywa na autorze. Komisja Europejska nie ponosi
‘odpowiedzialnoici za spossb wykorzystania udostepnionych informaci




